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P7_TA-PROV(2010)0280
Europiischer Auswiirtiger Dienst *

Legislative EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 8. Juli 2010 zu dem
Vorschlag fiir einen Beschluss des Rates iiber die Organisation und die Arbeitsweise des
Europiischen Auswiirtigen Dienstes (08029/2010 — C7-0090/2010 — 2010/0816(NLE))

(Konsultation)
Das Europdische Parlament,

— 1in Kenntnis des Vorschlags der Hohen Vertreterin der Union fiir Auen- und
Sicherheitspolitik (08029/2010),

— unter Hinweis auf die von der Hohen Vertreterin am 8. Juli 2010 im Plenum des
Européischen Parlaments abgegebene Erklarung zur grundlegenden Organisation der
Zentralverwaltung des EAD,

— unter Hinweis auf die Erkldrung der Hohen Vertreterin zur politischen Rechenschaftspflicht,

— gestiitzt auf Artikel 27 Absatz 3 des Vertrags iiber die Europdische Union, auf dessen
Grundlage es vom Rat konsultiert wurde (C7-0090/2010),

— gestiitzt auf Artikel 55 seiner Geschéftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir auswértige Angelegenheiten sowie der
Stellungnahmen des Ausschusses fiir konstitutionelle Fragen, des Entwicklungsausschusses,
des Ausschusses fiir internationalen Handel, des Haushaltsausschusses, des Ausschusses fiir
Haushaltskontrolle und des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der
Geschlechter (A7-0228/2010),

1. billigt den Vorschlag der Hohen Vertreterin der Union fiir AuBBen- und Sicherheitspolitik in
der geénderten Fassung;

2. beabsichtigt, im Bereich des auswiartigen Handelns der Union, insbesondere der
Gemeinsamen Auflen- und Sicherheitspolitik und der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik, enger mit den nationalen Parlamenten zusammenzuarbeiten, so wie es
im Vertrag vorgesehen ist;

3. ist der Auffassung, dass — zusitzlich zum vorliegenden Beschluss des Rates — Anderungen
der Haushaltsordnung die Rolle der Kommission betreffend die Weiteriibertragung der
Befugnis zur Ausfiihrung operativer Mittel an die Delegationsleiter prézisieren sollten,
insbesondere indem auch durch die Haushaltsordnung sichergestellt wird, dass die
Kommission alle erforderlichen MaBnahmen trifft, um eine Behinderung des
Entlastungsverfahrens aufgrund der Weiterlibertragung dieser Befugnis kiinftig zu
verhindern;

4. fordert die Kommission auf, in ihrem umfassenden Arbeitsdokument {iber die Ausgaben fiir
das auswértige Handeln der Union, das zusammen mit dem Entwurf fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union ausgearbeitet wird, unter anderem die Stellenpléne der
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Delegationen der Union sowie die Ausgaben fiir das ausyyéirtige Handeln pro Land und pro
Auftrag zu prizisieren; beabsichtigt eine entsprechende Anderung der Haushaltsordnung;

5. weist erneut darauf hin, dass das Kollegium der Kommissionsmitglieder im Fall von
Unstimmigkeiten betreffend die Anweisungen der Kommission an die Leiter der
Delegationen der Union, die geméR Artikel 221 Absatz 2 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union der Hohen Vertreterin der Union fiir AuB3en- und
Sicherheitspolitik unterstehen, und im Fall einer Meinungsverschiedenheit zwischen der
Hohen Vertreterin und den fiir die Programmplanung der jeweiligen Instrumente der
AuBenhilfe verantwortlichen Kommissionsmitgliedern eine endgiiltige Entscheidung zu
féllen hat;

6. fordert die Hohe Vertreterin der Union filir AuBen- und Sicherheitspolitik auf
sicherzustellen, dass die Bestimmungen von Artikel 6 des Beschlusses des Rates, wonach
mindestens 60 % der Mitarbeiter des Europdischen Auswiértigen Dienstes auf AD-Ebene
Beamte der Union sein miissen, auf allen hierarchischen Ebenen dieses Dienstes eingehalten
werden;

7. ist der Auffassung, das die in Artikel 6 Absatz 6 des Beschlusses des Rates vorgesehenen
weiteren spezifischen Maflnahmen zur Stirkung der geografischen Ausgewogenheit und des
ausgewogenen Verhéltnisses von Mannern und Frauen im Hinblick auf die geografische
Ausgewogenheit auch Maflnahmen umfassen sollten, die jenen der Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 401/2004 des Rates' entsprechen;

8. fordert den Rat auf, es zu unterrichten, falls er beabsichtigt, von dem vom Parlament
gebilligten Text abzuweichen;

9. fordert den Rat auf, es erneut zu konsultieren, falls er beabsichtigt, den Vorschlag der
Hohen Vertreterin der Union fiir Aulen- und Sicherheitspolitik zu dndern;

10. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat, der Hohen
Vertreterin der Union fiir AuBBen- und Sicherheitspolitik und der Kommission zu
iibermitteln.

! Verordnung (EG, Euratom) Nr. 401/2004 des Rates vom 23. Februar 2004 zur Einfiihrung
voriibergehender Sondermafinahmen zur Einstellung von Beamten der Européischen
Gemeinschaften aus Anlass des Beitritts der Tschechischen Republik, Estlands, Zyperns,
Lettlands, Litauens, Ungarns, Maltas, Polens, Sloweniens und der Slowakei (ABI. L 67 vom
5.3.2004, S. 1).
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P7_TC1-NLE(2010)0816

Standpunkt des Europiischen Parlaments festgelegt am 8. Juli 2010 im Hinblick auf den
Erlass des Beschlusses des Rates iiber die Organisation und die Arbeitsweise des
Europiischen Auswiirtigen Dienstes

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestiitzt auf den Vertrag iiber die Européische Union, insbesondere auf Artikel 27 Absatz 3,

auf Vorschlag der Hohen Vertreterin der Union fiir AuBlen- und Sicherheitspolitik ("Hohe

Vertreterin" bzw. "Hoher Vertreter"),'
nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments,’

nach Zustimmung der Kommission,’

! ABL. ...
2 ABL ...
3 ABIL. ...
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in Erwdgung nachstehender Griinde:

) Zweck dieses Beschlusses ist es, die Organisation und die Arbeitsweise des
Europidischen Auswiértigen Dienstes ("EAD") festzulegen, einer dem Hohen Vertreter der
Union fiir AuBlen- und Sicherheitspolitik ("Hoher Vertreter") unterstellten, funktional
eigenstindigen Einrichtung der Union, die nach Artikel 27 Absatz 3 des Vertrags iiber die
Europdische Union ("EUV") in der durch den Vertrag von Lissabon gednderten Fassung
errichtet wird. Dieser Beschluss und insbesondere der darin verwendete Begriff "Hoher
Vertreter' werden im Einklang mit den verschiedenen Funktionen des Hohen Vertreters
nach Artikel 18 EUV ausgelegt.

2) Nach Artikel 21 Absatz 3 Unterabsatz 2 EUV achtet die Union auf die Kohérenz
zwischen den einzelnen Bereichen ihres auswértigen Handelns sowie zwischen diesen und
ihren tibrigen Politikbereichen. Der Rat und die Kommission, die vom Hohen Vertreter

unterstiitzt werden, stellen diese Kohérenz sicher und arbeiten zu diesem Zweck zusammen.

3) Der EAD wird den Hohen Vertreter, der auch einer der Vizeprisidenten der
Kommission und Priisident des Rates (Auswiirtige Angelegenheiten) ist, bei der Erfiillung
seines Auftrags unterstiitzen, der insbesondere nach den Artikeln 18 und 27 EUV darin
besteht, die Gemeinsame AufBlen- und Sicherheitspolitik ("GASP") der Europdischen Union zu
leiten und fiir die Kohérenz des auswirtigen Handelns der EU zu sorgen. Der EAD wird den
Hohen Vertreter in seiner Eigenschaft als Prisident des Rates (Auswirtige Angelegenheiten)
unbeschadet der normalen Aufgaben des Generalsekretariats des Rates unterstiitzen. Der EAD
wird den Hohen Vertreter ferner in seiner Eigenschaft als Vizeprasident der Kommission bei
der Wahrnehmung seiner Zustandigkeiten innerhalb der Kommission in Bezug auf deren
Zustiandigkeiten im Bereich der Aullenbeziehungen und bei der Koordinierung der iibrigen
Aspekte des auswirtigen Handelns der Union unbeschadet der normalen Aufgaben der

Kommissionsdienststellen unterstiitzen.
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“) Im Rahmen seines Beitrags zu den Programmen der EU fiir die Zusammenarbeit mit
Drittliindern sollte der EAD bestrebt sein, sicherzustellen, dass diese Programme den Zielen
fiir das auswirtige Handeln nach Artikel 21 EUV, insbesondere dessen Absat; 2 Buchstabe
d, entsprechen und dass sie den Zielen der Entwicklungspolitik der EU nach Artikel 208 des
Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiiischen Union (AEUV) gerecht werden. In diesem
Zusammenhang sollte der EAD auch die Verwirklichung der Ziele des Europiiischen Kon-
senses iiber die Entwicklungspolitik und des Europdischen Konsenses iiber die humanitire
Hilfe fordern.

(5) Damit die Bestimmungen des Vertrags von Lissabon durchgefiihrt werden kdnnen,

muss der EAD so bald wie mdglich nach Inkrafttreten dieses Vertrags betriebsfahig sein.

(6) Das Européische Parlament wird seine Rolle im auswértigen Handeln der Union —
einschlieBlich seiner Aufgaben der politischen Kontrolle nach Artikel 14 Absatz 1 EUV —
sowie in Gesetzgebungs- und Haushaltsangelegenheiten gemél den Vertragen uneingeschrénkt
wahrnehmen. Auflerdem wird der Hohe Vertreter nach Artikel 36 EUV das Européische
Parlament regelmiBig zu den wichtigsten Aspekten und den grundlegenden Weichenstellungen
der GASP horen und darauf achten, dass die Auffassungen des Europiischen Parlaments
gebiihrend beriicksichtigt werden. Der EAD wird den Hohen Vertreter in dieser Hinsicht
unterstiitzen. Es sollten spezifische Vereinbarungen iiber den Zugang der Mitglieder des
Europdischen Parlaments zu Verschlusssachen aus dem GASP-Bereich zu treffen. Bis zur
Annahme solcher Vereinbarungen gelten die Bestimmungen der Interinstitutionellen

Vereinbarung von 2002 iiber Verschlusssachen im Bereich der ESVP.

(7 Der Hohe Vertreter oder sein Vertreter sollte gegeniiber der Européischen
Verteidigungsagentur, dem Satellitenzentrum der Europédischen Union, dem Institut der
Europdischen Union fiir Sicherheitsstudien und dem Européischen Sicherheits- und
Verteidigungskolleg die in den jeweiligen Griindungsakten dieser Einrichtungen vorgesehenen
Zustindigkeiten ausiiben. Der EAD sollte diesen Einrichtungen die Unterstiitzung zukommen

lassen, die derzeit vom Generalsekretariat des Rates bereitgestellt wird.
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®) Es sollten Bestimmungen {iber das Personal des EAD und dessen Einstellung erlassen
werden, sofern solche Bestimmungen fiir die Organisation und Arbeitsweise des EAD
notwendig sind. Gleichzeitig sollten nach Artikel 336 AEUV die erforderlichen Anderungen
des Statuts der Beamten der Europdischen Union ("'Statut") und der
Beschiiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Union ("BBSB"’)
unbeschadet des Artikels 298 AEUV vorgenommen werden. In Angelegenheiten seines
Personals sollte der EAD wie ein Organ im Sinne des Statuts behandelt werden. I Der Hohe
Vertreter wird die Funktion der Anstellungsbehdrde sowohl hinsichtlich der Beamten, die dem
Statut I unterliegen, als auch hinsichtlich der Bediensteten, die den Beschéfti-
gungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten unterliegen, wahrnehmen. I Die Zahl der
Beamten und Bediensteten des EAD wird jahrlich als Teil des Haushaltsverfahrens beschlossen

und im Stellenplan aufgefiihrt werden.

) Die Mitglieder des Personals des EAD lassen sich bei der Erfiillung ihrer Pflichten

und in ihrem Verhalten ausschliefilich von den Interessen der Union leiten.

(10)  Personaleinstellungen erfolgen auf der Grundlage des Leistungsprinzips, wobei auf
eine angemessene geografische Streuung und ein ausgewogenes Geschlechterverhiiltnis zu
achten ist. Der EAD sollte eine bedeutsame Personalprisenz aller Mitgliedstaaten aufweisen.
Bei der fiir 2013 vorgesehenen Uberpriifung sollten dieser Punkt sowie gegebenenfalls
Vorschlige fiir zusdtzliche gezielte Mafinahmen zur Beseitigung etwaiger

Unausgewogenheiten beriicksichtigt werden.

(11) Nach Artikel 27 Absatz 3 EUV wird der EAD Beamte des Generalsekretariats des
Rates und der Kommission sowie Personal aus den diplomatischen Diensten der
Mitgliedstaaten umfassen. Zu diesem Zweck werden die betreffenden Abteilungen und
Aufgabenbereiche des Generalsekretariats des Rates und der Kommission zusammen mit den
Beamten und Bediensteten auf Zeit, die eine Planstelle in solchen Abteilungen und
Aufgabenbereichen innehaben, in den EAD iiberfiihrt. Bis zum 1. Juli 2013 wird der EAD
ausschlieflich Beamte des Generalsekretariats des Rates und der Kommission sowie
Personal aus den diplomatischen Diensten der Mitgliedstaaten einstellen. Nach diesem
Zeitpunkt sollten sich alle Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen Union auf

freie Planstellen im EAD bewerben kionnen.
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(12) Der EAD kann in Einzelfiillen auf abgeordnete nationale Sachverstindige
zuriickgreifen, die dem Hohen Vertreter unterstellt werden. Abgeordnete nationale
Sachverstindige, die beim EAD tiitig sind, werden nicht dem Drittel des Personals
zugerechnet, das aus nationalen Bediensteten der Mitgliedstaaten bestehen soll, sobald der
EAD seine volle Stiirke erreicht hat. Wiihrend der Aufbauphase des EAD kénnen sie ihre
Stelle nicht automatisch, sondern nur mit Zustimmung der Behorden des
Herkunftsmitgliedstaats antreten. Bei Ablauf des Vertrags eines nach Artikel 7 zum EAD
abgeordneten nationalen Sachverstindigen wird der Posten in eine Zeitbedienstetenstelle
umgewandelt, sofern die von dem Sachverstindigen wahrgenommenen Aufgaben
normalerweise von Personal der AD-Ebene erfiillt werden und die erforderliche Stelle im

Stellenplan vorgesehen ist.

(13) Die Kommission und der EAD werden die Modalitiiten festlegen, nach denen die
Kommission den Delegationen Weisungen erteilt. Darin sollte insbesondere vorgesehen
werden, dass die Kommission, wenn sie den Delegationen Weisungen erteilt, gleichzeitig dem
Delegationsleiter und der Zentralverwaltung des EAD eine Kopie dieser Weisungen

iibermittelt.

(14)  Die Haushaltsordnung sollte dahingehend geéndert werden, dass der EAD in Artikel 1
der Haushaltsordnung aufgenommen wird und einen eigenen Einzelplan im Haushaltsplan der
Union erhélt. Nach den geltenden Vorschriften und analog zu den anderen Organen wird ein
Teil des Jahresberichts des Rechnungshofs dem EAD gewidmet sein und der EAD wird auf
diesen Bericht antworten. Der EAD wird den Entlastungsverfahren nach Artikel 319 des
Vertrags iiber die Arbeitsweise der Européischen Union und nach den Artikeln 145 bis 147 der
Haushaltsordnung unterliegen. Der Hohe Vertreter leistet dem Europdischen Parlament die
erforderliche Unterstiitzung, damit das Europdische Parlament sein Recht als
Entlastungsbehorde ausiiben kann. Die Ausfithrung des Verwaltungshaushaltsplans fillt
nach Artikel 317 AEUV in die Zustindigkeit der Kommission. Bei Beschliissen mit
finanziellen Auswirkungen miissen insbesondere die in Titel IV der Haushaltsordnung
festgelegten Zustindigkeiten beriicksichtigt werden, vor allem Artikel 75 iiber Ausgaben-
vorgdnge sowie die Artikel 64 bis 68 iiber die Verantwortlichkeit der Finanzakteure.
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(15) Die Errichtung des EAD sollte nach dem Grundsatg der Kostenwirksamkeit erfolgen
und moglichst haushaltsneutral sein. Deshalb wird es erforderlich sein,
Ubergangsregelungen vorzusehen und die Kapazitiiten erst allmiihlich aufzubauen. Unnétige
Uberschneidungen mit anderen Strukturen bei den Aufgaben, Funktionen und Ressourcen

sind zu vermeiden. Jede sich bietende Rationalisierungsmaoglichkeit sollte genutzt werden.

Zudem wird es notwendig sein, eine Anzahl zusétzlicher Stellen fiir Zeitbedienstete aus den
Mitgliedstaaten vorzusehen, die im Rahmen des derzeitigen mehrjihrigen Finanzrahmens

finanziert werden miissen.

(116) Es sollten Vorschriften fiir die Tatigkeiten des EAD und seines Personals beziiglich

Sicherheit, Geheimschutz und Transparenz erlassen werden.

(17)  Es wird darauf hingewiesen, dass das Protokoll {iber die Vorrechte und Befreiungen der
Union auf den EAD, seine Beamten und sonstigen Bediensteten, die dem Statut
beziehungsweise den Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Union

unterliegen, Anwendung findet.

(18)  Die Européische Union und die Européische Atomgemeinschaft verfiigen weiterhin
iiber einen einheitlichen institutionellen Rahmen. Daher ist es unbedingt erforderlich, fiir
Kohirenz in den Aulenbeziehungen von EU und Euratom zu sorgen und es den Delegationen
der Union zu ermdglichen, die Vertretung der Européischen Atomgemeinschaft in Drittlindern

und bei internationalen Organisationen wahrzunehmen.

(19)  Der Hohe Vertreter sollte bis Mitte 2013 eine Uberpriifung der Arbeitsweise und der
Organisation des EAD durchfiihren, die gegebenenfalls Vorschliige fiir eine Uberarbeitung
dieses Beschlusses umfasst. Diese Uberpriifung sollte spiitestens Anfang 2014 angenommen

werden.
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HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Rechtsnatur und Geltungsbereich

Dieser Beschluss legt die Organisation und die Arbeitsweise des Europdischen
Auswirtigen Dienstes ("EAD") fest.

Der EAD, der seinen Sitz in Briissel hat, ist eine funktional eigenstéindige Einrichtung der
Européischen Union, die von der Kommission und vom Generalsekretariat des Rates
getrennt ist und iiber die erforderliche Rechts- und Geschéftsfahigkeit verfiigt, um ihre

Aufgaben auszufiihren und ihre Ziele zu erreichen.

Der EAD untersteht dem Hohen Vertreter der Union fiir AuBlen- und Sicherheitspolitik
("Hoher Vertreter").

Der EAD besteht aus einer Zentralverwaltung und den Delegationen der Union in Dritt-

landern und bei internationalen Organisationen.
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Artikel 2
Aufgaben

1. Der EAD unterstiitzt den Hohen Vertreter bei der Erfiillung seines Auftrags, wie er
insbesondere in den Artikeln 18 und 27 EUV beschrieben ist:

- bei der Erfiillung seines Auftrags, die Gemeinsame Auflen- und Sicherheitspolitik
("GASP") der Européischen Union, einschliefilich der Gemeinsamen Sicherheits-
und Verteidigungspolitik ("GSVP"), zu leiten, durch seine Vorschlige zur
Festlegung dieser Politik, die er im Auftrag des Rates durchfiihrt, beizutragen

und fiir die Kohérenz des auswértigen Handelns der EU zu sorgen;

— in seiner Eigenschaft als Préisident des Rates (Auswartige Angelegenheiten), unbe-

schadet der normalen Aufgaben des Generalsekretariats des Rates ;

— in seiner Eigenschaft als Vizeprésident der Kommission bei der Wahrnehmung —
innerhalb der Kommission — der dieser iibertragenen Zustandigkeiten im Bereich
der AuBlenbeziehungen und bei der Koordinierung der {ibrigen Aspekte des
auswartigen Handelns der Union, und zwar unbeschadet der normalen Aufgaben

der Dienststellen der Kommission.

2. Der EAD unterstiitzt den Prisidenten des Europdischen Rates, den Préisidenten der

Kommission und die Kommission bei der Wahrnehmung ihrer jeweiligen Aufgaben im

Bereich der Aufienbeziehungen.

12 /PE 444.775



Artikel 3

Zusammenarbeit

Der EAD unterstiitzt die diplomatischen Dienste der Mitgliedstaaten sowie das General-
sekretariat des Rates und die Dienststellen der Kommission und arbeitet mit ihnen
zusammen, um die Kohdrenz, zwischen den einzelnen Bereichen des auswirtigen
Handelns der Union sowie zwischen diesen und den iibrigen Politikbereichen der

Union sicherzustellen.

Bei der Wahrnehmung ihrer jeweiligen Aufgaben konsultieren der EAD und die
Dienststellen der Kommissionl einander zu allen Fragen im Zusammenhang mit dem
auswirtigen Handeln der Union; davon ausgenommen sind Fragen, die in den Bereich
der GSVP fallen. Der EAD nimmt an den Vorbereitungsarbeiten und Verfahren im
Zusammenhang mit Rechtsakten, die die Kommission in diesem Bereich auszuarbeiten
hat, teil. Dieser Absatz wird nach Titel V Kapitel 1 EUV und nach Artikel 205 AEUV
durchgefiihrt

Der EAD kann aulerdem mit einschlédgigen Dienststellen der Kommission, dem General-
sekretariat des Rates oder anderen Stellen oder interinstitutionellen Einrichtungen der

Européischen Union Dienstgiitevereinbarungen schlie3en.

Der EAD stellt den anderen Organen und Einrichtungen der Union, insbesondere dem
Europdischen Parlament, zweckdienliche Unterstiitzung und Zusammenarbeit zur
Verfligung. Er kann auch von diesen Organen und Einrichtungen sowie
gegebenenfalls von Agenturen der Union Unterstiitzung und Zusammenarbeit
erhalten. Der Interne Priifer des EAD arbeitet mit dem Internen Priifer der
Kommission zusammen, um die Kohdrenz der Priifungspraxis insbesondere unter dem
Blickwinkel der Zustindigkeit der Kommission fiir die operativen Ausgaben zu
gewidhrleisten. Der EAD arbeitet aufierdem nach Mafigabe der Verordnung (EG)

Nr. 1073/1999 mit dem Europdischen Amt fiir Betrugsbekimpfung (OLAF) zusammen.
Insbesondere erlisst er rasch den nach dieser Verordnung erforderlichen Beschluss
itber die Bedingungen und Modalitiiten fiir interne Untersuchungen. Nach dieser
Verordnung lassen die Mitgliedstaaten gemdf} den einzelstaatlichen Bestimmungen
und die Organe den Bediensteten des Amtes bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die

erforderliche Unterstiitzung zukommen.
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Artikel 4

Zentralverwaltung

1.  Der EAD wird von einem geschiiftsfiihrenden Generalsekretir verwaltet, der dem Hohen

Vertreter unterstellt ist. Der geschiiftsfiihrende Generalsekretir trifft alle erforderlichen
MaBnahmen fiir das reibungslose Funktionieren des EAD, einschlieBlich dessen
Verwaltung und Haushaltsfiihrung. Der Generalsekretiir sorgt fiir eine wirksame
Koordinierung zwischen allen Abteilungen der Zentralverwaltung sowie mit den

Delegationen der Union I .

2. Der geschiiftsfiihrende Generalsekretir wird von zwei stellvertretenden

Generalsekretiren unterstiitzt.

3. Die Zentralverwaltung des EAD wird in Generaldirektionen untergliedert. Dazu gehoéren

insbesondere

—  mehrere Generaldirektionen, die alle Lander und Regionen der Welt abdeckende
Lianderreferate sowie Referate fiir multilaterale Angelegenheiten und thematische
Referate umfassen. Diese Verwaltungseinheiten stimmen sich erforderlichenfalls mit
den einschldgigen Dienststellen der Kommission und mit dem Generalsekretariat

des Rates ab;

- eine Generaldirektion fiir Verwaltung, Personal, Haushalt, Sicherheit sowie
Kommunikations- und Informationssysteme, die im EAD-Rahmen unter der
Leitung des geschiiftsfiihrenden Generalsekretirs titig ist. Der Hohe Vertreter
ernennt nach den iiblichen Einstellungsvorschriften einen Generaldirektor fiir
Haushalt und Verwaltung, der dem Hohen Vertreter untersteht. Der
Generaldirektor ist dem Hohen Vertreter gegeniiber fiir die Verwaltung und
interne Haushaltsfithrung des EAD verantwortlich. Er handhabt dieselben
Haushaltslinien und befolgt dieselben Verwaltungsvorschriften, wie sie auf den
Teil des Einzelplans I1I des EU-Haushaltsplans Anwendung finden, der unter die
Rubrik V des mehrjihrigen Finanzrahmens fiillt.

—  Die Direktion Krisenmanagement und Planung, der Stab fiir die Planung und Durch-
fiihrung ziviler Operationen, der Militérstab der Europdischen Union und das Lage-
zentrum der Européischen Union, die der unmittelbaren Aufsicht und

Verantwortung des Hohen Vertreters unterstehen, unterstiitzen diesen bei seiner
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Aufgabe, die GASP der Union nach Mafigabe des Vertrags durchzufiihren, wobei
er nach Artikel 40 EUV die sonstigen Zustindigkeiten der Union zu achten hat.

Die spezifischen Merkmale dieser Strukturen sowie die Besonderheiten ihrer Funk-
tionen, ihrer Einstellungsverfahren und der Rechtsstellung ihres Personals werden

geachtet.

Es wird eine umfassende Koordinierung zwischen allen Strukturen des EAD

sichergestellt.
Die Zentralverwaltung umfasst ferner
—  eine Abteilung fiir strategische Politikplanung;

—  eine Rechtsabteilung, die I der Verwaltungsaufsicht des geschdiftsfiihrenden
Generalsekretirs untersteht und die eng mit den Juristischen Diensten des Rates und

der Kommission zusammenarbeitet;

—  Abteilungen fiir interinstitutionelle Bezichungen, Information und 6ffentliche Diplo-
matie, interne Priifung und Inspektionen sowie den Schutz personenbezogener

Daten.

Der Hohe Vertreter benennt I die Vorsitzenden der Vorbereitungsgremien des Rates, in
denen ein Vertreter des Hohen Vertreters den Vorsitz fiihrt, einschlieBlich des
Vorsitzenden des Politischen und Sicherheitspolitischen Komitees, entsprechend den
Modalititen in Anhang II des Beschlusses des Rates vom 1. Dezember 2009 zur
Festlegung von Mafinahmen fiir die Durchfithrung des Beschlusses des Europiiischen
Rates iiber die Ausiibung des Vorsitzes im Rat und iiber den Vorsitz in den
Vorbereitungsgremien des Rates (2009/908/E U)’.

Der Hohe Vertreter und der EAD werden erforderlichenfalls vom Generalsekretariat des
Rates und den einschldgigen Dienststellen der Kommission unterstiitzt. Hierzu kénnen
zwischen dem EAD, dem Generalsekretariat des Rates und den einschldgigen

Dienststellen der Kommission Dienstgiitevereinbarungen geschlossen werden.

Artikel 5
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Delegationen der Union

Der Beschluss zur Eroffnung oder Schliefung einer Delegation wird vom Hohen

Vertreter I im Einvernehmen mit dem Rat und der Kommission erlassen.
Jede Delegation der Union wird I einem Delegationsleiter unterstellt.

Das gesamte Personal der Delegation untersteht — unabhéngig von seiner Rechtsstellung —
hinsichtlich all seiner Tétigkeiten dem Delegationsleiter. Der Delegationsleiter ist
gegeniiber dem Hohen Vertreter fiir die Gesamtleitung der Arbeit der Delegation und fiir
die Gewihrleistung der Koordinierung aller Mafinahmen der Union

rechenschaftspflichtig.

Das Personal der Delegationen umfasst Personal des EAD und, soweit dies fiir die Aus-
fiihrung des Haushaltsplans der Union und fiir die Durchfiihrung der Politik der Union in
Bereichen, die nicht in die Zustindigkeit des EAD fallen, zweckmiBig ist, Personal der

Kommission.

Der Delegationsleiter nimmt Weisungen vom Hohen Vertreter und vom EAD entgegen

und ist fiir deren Ausfithrung verantwortlich.

In Bereichen, in denen die Kommission die ihr durch die Vertrige iibertragenen
Befugnisse ausiibt, kann die Kommission den Delegationen im Einklang mit Artikel 221
Absatz 2 AEUV ebenfalls Weisungen erteilen; diese werden unter der

Gesamtverantwortung des Delegationsleiters ausgefiihrt.

Der Delegationsleiter fiihrt im Einklang mit der Haushaltsordnung operative Mittel im
Zusammenhang mit Projekten der EU in dem betreffenden Drittland aus, wenn er von der

Kommission hierzu nachgeordnet bevollméchtigt wurde.

Der Betrieb jeder Delegation wird regelmiBig durch den Generalsekretér des EAD
bewertet; die Bewertung beinhaltet auch Finanz- und Verwaltungspriifungen. Der
Generalsekretir des EAD kann zu diesem Zweck Unterstiitzung durch die einschldgigen

Kommissionsdienststellen beantragen. Zusdtzlich zu den internen Mafinahmen des EAD

ABI. L 322 vom 9.12.2009, S. 28.
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iibt das OLAF seine Befugnisse nach der Verordnung (EG) Nr. 1073/1999 aus, vor

allem indem sie Betrugsbekimpfungsmafinahmen durchfiihrt.

6.  Der Hohe Vertreter schlie8t die erforderlichen Vereinbarungen mit dem betreffenden
Aufnahmeland, der betreffenden internationalen Organisation oder dem betreffenden
Drittstaat. Der Hohe Vertreter trifft insbesondere die erforderlichen Maflnahmen, um
sicherzustellen, dass die Aufnahmeldnder den Delegationen der Union sowie ihrem
Personal und ihrem Besitz Vorrechte und Immunitéten einrdumen, die den im Wiener
Ubereinkommen iiber diplomatische Beziehungen vom 18. April 1961 genannten

Vorrechten und Immunititen gleichwertig sind.

7. Die Delegationen der Union miissen iiber ausreichende Kapazititen verfligen, um andere
EU-Organe, insbesondere I das Européische Parlament, bei ihrenl Kontakten mit den
internationalen Organisationen oder den Drittstaaten, bei denen die Delegationen

akkreditiert sind, zu unterstiitzen.

8. Der Delegationsleiter ist befugt, die EU in dem Land, in deml die Delegation
akkreditiert ist, insbesondere beim Abschluss von Vertrdgen und als Partei bei

Gerichtsverfahren zu vertreten.

9.  Die Delegationen der Union arbeiten eng mit den diplomatischen Diensten der Mitglied-

staaten zusammen und tauschen mit ihnen Informationen aus.

10. Die Delegationen der Union unterstiitzen nach Artikel 35 Absatz 3 EUV die
Mitgliedstaaten auf Verlangen bei ihren diplomatischen Beziechungen und bei ihrer

Aufgabe der Bereitstellung von konsularischem Schutz fiir Unionsbiirger in Drittléndern

Artikel 6

Personal

1. Die Bestimmungen dieses Artikels mit Ausnahme des Absatzes 3 gelten unbeschadet
des Statuts der Beamten der Europdischen Gemeinschaften ("'Statut") und der
Beschiiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften
("BBSB"), einschlieflich der nach Artikel 336 AEUV zur Anpassung an die Erfordernisse
des EAD vorgenommenen Anderungen dieses Statuts und dieser

Beschiiftigungsbedingungen.
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2. Dem EAD gehoren I Beamte und sonstige Bedienstete der Européischen Union an,
einschlieBlich zu Bediensteten auf Zeit ernannter Mitglieder des Personals der

diplomatischen Dienste der Mitgliedstaaten”.
Das Statut und die BBSB gelten fiir dieses Personal.

3. Erforderlichenfalls kann der EAD in bestimmten Fiillen auf eine begrenzte Zahl

abgeordneter nationaler Sachverstindiger mit Spezialkenntnissen zuriickgreifen.

Der Hohe Vertreter erliisst eine der im Beschluss 2003/479/EG des Rates in der
geiinderten Fassung des Beschlusses 2007/829/EG des Rates vom 5. Dezember 2007 '
festgelegten Regelung gleichwertige Regelung, nach der abgeordnete Sachverstindige

zum EAD abgestellt werden, um spezielle Fachkenntnisse in den Dienst einzubringen.

4.  Die Mitglieder des Personals des EAD lassen sich bei der Erfiillung ihrer Pflichten und in
ihrem Verhalten ausschlieBlich von den Interessen der Union leiten. Unbeschadet des
Artikels 2 Absatz 1 dritter Gedankenstrich und Absatz 2 sowie des Artikels 5 Absatz 3
diirfen sie Weisungen von einer Regierung, Behorde, Organisation oder Person aullerhalb
des EAD oder einer anderen Stelle oder einer anderen Person als dem Hohen Vertreter
weder einholen noch entgegennehmen. Nach Artikel 11 Absatz 2 des Statuts darf das
Personal des EAD von keiner Stelle aufierhalb des EAD Vergiitungen irgendwelcher

Art annehmen.

5. Die Befugnisse, die der Anstellungsbehdrde durch das Statut und der zum Abschluss von
Vertrigen berechtigten Behorde durch die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten iibertragen sind, liegen beim Hohen Vertreter, der sie innerhalb des EAD

delegieren kann.

6.  Personaleinstellungen im EAD erfolgen auf der Grundlage des Leistungsprinzips, wobei
auf eine angemessene geografische Verteilung und ein ausgewogenes
Geschlechterverhidiltnis zu achten ist. Das Personal des EAD umfasst Staatsangehdrige

aus allen Mitgliedstaaten in einem jeweils bedeutsamen Umfang. Dieser Aspekt solite bei

! Artikel 98 Absatz 1 Unterabsatz 2 des Statuts wird wie folgt lauten: ,,Ab dem 1. Juli 2013 priift die

Anstellungsbehorde auch die Bewerbungen von Beamten anderer Organe, ohne einer dieser Kategorien
Vorrang einzuriumen.“
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der fiir 2013 geplanten Uberpriifung ebenfalls beriicksichtigt werden, gegebenenfalls
auch durch Vorschlige fiir weitere spezifische Mafinahmen zur Berichtigung

maoglicher Unausgewogenheiten.

7. Beamte der Europédischen Union und Bedienstete auf Zeit aus den diplomatischen
Diensten der Mitgliedstaaten haben dieselben Rechte und Pflichten und werden gleich
behandelt; dies bedeutet insbesondere, dass sie flir sémtliche Verwendungen unter
gleichwertigen Bedingungen in Betracht kommen. Bei der Zuweisung von Aufgaben in
allen Bereichen, in denen der EAD tdtig wird und in denen er politische MaBBnahmen
durchfiihrt, wird nicht zwischen Bediensteten auf Zeit aus den nationalen diplomatischen
Diensten und Beamten der Européischen Union unterschieden. Im Einklang mit den
Bestimmungen der Haushaltsordnung unterstiitzen die Mitgliedstaaten die Union bei
der Erfiillung finanzieller Verbindlichkeiten, die sich aus einer Haftung der
Bediensteten auf Zeit aus den nationalen diplomatischen Diensten aufgrund des

Artikels 66 der Haushaltsordnung ergeben.

8. Der Hohe Vertreter legt die Auswahlverfahren fiir das Personal des EAD fest, die im
Wege eines transparenten, auf das Leistungsprinzip gestiitzten Verfahrens durchgefiihrt
werden, damit Personal gewonnen wird, das in Bezug auf Befihigung, Leistung und
Integritiit hochsten Anspriichen geniigt, wobei gleichzeitig eine angemessene
geografische Verteilung, ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis sowie eine Prisenz
von Staatsangehdrigen aus allen EU-Mitgliedstaaten in einem jeweils bedeutsamen
Umfang im EAD gewihrleistet wird. Vertreter der Mitgliedstaaten, des
Generalsekretariats des Rates und der Kommission werden in das Auswahlverfahren fiir

die Besetzung freier Planstellen im EAD einbezogen. I

9. Wenn der EAD seine volle Stirke erreicht hat, sollte das in Absatz 2 Unterabsatz 1
genannte Personal aus den Mitgliedstaaten mindestens ein Drittel des gesamten EAD-
Personals auf AD-Ebene ausmachen. Ebenso sollten die EU-Beamten mindestens 60 %
des gesamten EAD-Personals auf AD-Ebene ausmachen, einschliefilich des Personals
aus den diplomatischen Diensten der Mitgliedstaaten, das nach den Bestimmungen des
Statuts in den europdiischen Beamtenstand iibernommen wurde. Der Hohe Vertreter
legt dem Europdischen Parlament und dem Rat jahrlich einen Bericht iiber die

Besetzung der Stellen im EAD vor.

I ABL L 327 vom 13.12.2007, S. 10.
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10. Der Hohe Vertreter legt die Mobilitétsregelung fest, um fiir ein hohes Mafi an Mobilitit
der Mitglieder des EAD-Personals zu sorgen. Fiir die in Artikel 4 Absatz 3 dritter
Gedankenstrich genannten Mitglieder des Personals gelten besondere Modalitéten.
Grundsitzlich leisten alle Mitglieder des EAD-Personals in regelméBigen Abstéinden
Dienst in Delegationen der Union. Der Hohe Vertreter legt eine entsprechende Regelung
fest.

11. Jeder Mitgliedstaat garantiert seinen Beamten, die Bedienstete auf Zeit im EAD sind,
nach den geltenden Bestimmungen seines innerstaatlichen Rechts die sofortige
Wiederverwendung am Ende ihrer Dienstzeit im EAD. Diese Dienstzeit darf nach
Artikel 50b BBSB acht Jahre nicht iiberschreiten, es sei denn, sie wird in

Ausnahmefiillen und im Interesse des Dienstes um hochstens zwei Jahre verlingert.

EU-Beamte, die im EAD ihren Dienst verrichten, sind berechtigt, sich zu den gleichen

Bedingungen wie interne Bewerber auf Planstellen in ihrem Herkunftsorgan zu bewerben.

11. Es werden Vorkehrungen fiir eine geeignete gemeinsame Fortbildung des EAD-Personals
getroffen; dabei wird insbesondere auf Vorgehensweisen und Strukturen aufgebaut, die
auf nationaler und auf EU-Ebene vorhanden sind. Der Hohe Vertreter ergreift in dem auf
das Inkrafttreten dieses Beschlusses folgenden Jahr geeignete MaBnahmen zu diesem

Zweck.
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Artikel 7

Ubergangsbestimmungen betreffend das Personal

Die im Anhang aufgefiihrten einschligigen Verwaltungseinheiten und
Aufgabenbereiche im Generalsekretariat des Rates und innerhalb der Kommission
werden in den EAD eingegliedert. Die Beamten und Bediensteten auf Zeit, die eine
Planstelle in den im Anhang aufgefiihrten Verwaltungseinheiten oder
Aufgabenbereichen innehaben, werden zum EAD versetzt. Dies gilt entsprechend fiir
die Vertragsbediensteten und értlichen Bediensteten, die diesen Verwaltungseinheiten
und Aufgabenbereichen zugeteilt sind. Die in den betreffenden Verwaltungseinheiten
oder Aufgabenbereichen titigen abgeordneten nationalen Sachverstindigen werden
ebenfalls zum EAD versetzt, wenn die Behorden des Herkunftsmitgliedstaats der Ver-

setzung zustimmen.
Diese Versetzungen werden zum 1. Januar 2011 wirksam.

Gemiifp dem Statut weist der Hohe Vertreter jedem Beamten bei dessen Versetzung zum
EAD eine seiner Besoldungsgruppe entsprechende Planstelle in seiner

Funktionsgruppe zu.

Die Verfahren fiir die Rekrutierung von Personal fiir auf den EAD iibertragene
Planstellen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Beschlusses noch nicht
abgeschlossen sind, bleiben giiltig. Sie werden unter der Aufsicht des Hohen Vertreters
im Einklang mit den entsprechenden Stellenausschreibungen und den geltenden
Regeln des Statuts und der Beschiiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten

weitergefiihrt und abgeschlossen.
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Artikel 8
Haushaltsplan

Die Aufgaben des Anweisungsbefugten fiir den den EAD betreffenden Einzelplan des
Gesamthaushaltsplans der Europédischen Union werden nach Artikel 59 der
Haushaltsordnung delegiert. Der Hohe Vertreter beschliefit die internen Regeln fiir die
Verwaltung der Verwaltungshaushaltslinien. Die operativen Haushaltslinien verbleiben

in dem die Kommission betreffenden Einzelplan des Gesamthaushaltsplans.

Der EAD nimmt seine Befugnisse im Einklang mit der Haushaltsordnung fiir den

Gesamthaushaltsplan der Union im Rahmen der ihm zugewiesenen Mittel wahr.

Bei der Veranschlagung der Verwaltungsausgaben des EAD konsultiert der Hohe
Vertreter das fiir Entwicklungspolitik beziehungsweise fiir Nachbarschafispolitik

zustindige Mitglied der Kommission im Rahmen ihrer jeweiligen Zustiindigkeiten.

Nach Artikel 314 Absatz 1 AEUV stellt der EAD einen Haushaltsvoranschlag fiir seine
Ausgaben fiir das folgende Haushaltsjahr auf. Die Kommission fasst die Voranschlige
der Organe in einem Entwurf fiir den Haushaltsplan zusammen, der abweichende

Voranschliige enthalten kann. Die Kommission kann den Haushaltsplanentwurf nach
Artikel 314 Absatz 2 AEUV iindern.

Um fiir Haushaltstransparenz im Bereich des auswiirtigen Handelns der EU zu sorgen,
legt die Kommission der Haushaltsbehorde zusammen mit dem Entwurf des EU-
Haushaltsplans ein Arbeitsdokument vor, das einen umfassenden Uberblick iiber alle

Ausgaben im Zusammenhang mit dem auswiirtigen Handeln der EU liefert.

Der EAD unterliegt den Verfahren betreffend die Entlastung nach Artikel 319 des
Vertrags tiber die Arbeitsweise der Européischen Union und nach den Artikeln 145 bis
147 der Haushaltsordnung. Diesbeziiglich arbeitet der EAD in vollem Umfang mit den
an dem Entlastungsverfahren beteiligten Organen zusammen und legt gegebenenfalls
erforderliche Zusatzinformationen vor, unter anderem im Rahmen von Sitzungen der

einschligigen Gremien.
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Artikel 9

Instrumente des auswirtigen Handelns und Programmplanung

Die Verwaltung der EU-Programme fiir die Zusammenarbeit mit Drittldndern fillt in den
Zustindigkeitsbereich der Kommission; die nachstehend beschriebene Rolle der

Kommission und des EAD bei der Programmplanung wird davon nicht beriihrt.

Der Hohe Vertreter iibernimmt die allgemeine politische Koordinierung des
auswidrtigen Handelns der EU und gewdhrleistet dabei insbesondere durch folgende
Aupenhilfeinstrumente die Geschlossenheit, Kohiirenz und Wirksamkeit des

auswidrtigen Handelns der EU:

—  Instrument fiir Entwicklungszusammenarbeit,

—  Européischer Entwicklungsfonds,

- Europdisches Instrument fiir Demokratie und Menschenrechte,

- Europiisches Nachbarschafts- und Partnerschaftsinstrument,

- Instrument fiir die Zusammenarbeit mit Industrieldndern,

— Instrument fiir Zusammenarbeit im Bereich der nuklearen Sicherheit,

- Instrument fiir Stabilitit (hinsichtlich der in Artikel 4 der Verordnung (EG)
Nr. 1717/2006 vom 15. November 2006 vorgesehenen Hilfe).

Der EAD t#rigt insbesondere zum Programmplanungs- und Verwaltungszyklus fiir die
genannten Instrumente bei und stiitzt sich dabei auf die in diesen Instrumenten
festgelegten strategischen Ziele. Er hat die Aufgabe, folgende Kommissionsbeschliisse
zu den strategischen, mehrjéhrigen Maflnahmen innerhalb eines Programmzyklus

auszuarbeitenl :

i)  Mittelzuweisungen an die Lénder zur Festlegung des Gesamtfinanzrahmens fiir die
einzelnen Regionen (vorbehaltlich der vorldufigen Aufteilung der Mittel in der
Finanziellen Vorausschau). Innerhalb jeder Region bleibt ein Teil der
Mittelausstattung den regionalen Programmen vorbehalten;

i1)  Lénderstrategiepapiere und Regionale Strategiepapiere (LSP/RSP);

iii) Nationale und Regionale Richtprogramme.
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Nach Artikel 3 werden der Hohe Vertreter und der EAD wiihrend des gesamten Zyklus
der Planung, Projektierung und Umsetzung dieser Instrumente unbeschadet des
Artikels 1 Absatz 3 mit den zustindigen Mitgliedern und Diensten der Kommission
zusammenarbeiten. Alle Vorschliige fiir Beschliisse werden nach den Arbeitsverfahren

der Kommission ausgearbeitet und der Kommission zur Beschlussfassung vorgelegt.

Hinsichtlich des Européischen Entwicklungsfonds und des Instruments fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit werden alle Vorschlige, einschlieBlich derjenigen, die Anderungen der
Grundverordnungen und der Programmplanungsdokumente nach Absatz 3 betreffen, von
den einschldgigen Dienststellen des EAD und der Kommission unter der Verantwortung
des fiir Entwicklungspolitik zustdndigen Kommissionsmitglieds gemeinsam erstellt und
anschliefend gemeinsam dem Hohen Vertreter zur Beschlussfassung durch die

Kommission vorgelegt.

Thematische Programme — mit Ausnahme des Europiischen Instruments fiir
Demokratie und Menschenrechte sowie des Instruments fiir Zusammenarbeit im
Bereich der nuklearen Sicherheit und des in Absatz 2 siebter Gedankenstrich
genannten Teils des Instruments fiir Stabilitit — werden von den entsprechenden
Kommissionsdienststellen unter der Leitung des fiir Entwicklung zustindigen
Kommissionsmitglieds ausgearbeitet und dem Kollegium in Absprache mit dem Hohen

Vertreter und anderen relevanten Kommissionsmitgliedern vorgelegt.

Hinsichtlich des Européischen Nachbarschafts- und Partnerschaftsinstruments werden alle
Vorschlige, einschlieBlich derjenigen, die Anderungen der Grundverordnungen und der
Programmplanungsdokumente nach Absatz 3 betreffen, von den einschlégigen
Dienststellen des EAD und der Kommission unter der Verantwortung des fir
Nachbarschaftspolitik zustdndigen Kommissionsmitglieds gemeinsam erstellt und
anschlieBend gemeinsam dem Hohen Vertreter zur Beschlussfassung durch die

Kommission vorgelegt.

Mafinahmen im Rahmen des GASP-Haushaltsplans, des Stabilitiitsinstruments (mit
Ausnahme des in Absatz 2 siebter Gedankenstrich genannten Teils), des Instruments
fiir die Zusammenarbeit mit Industrielindern, der Kommunikation und offentlichen
Diplomatie sowie der Wahlbeobachtungsmissionen fallen in die Zustindigkeit des
Hohen Vertreters/des EAD. Die Kommission ist unter Aufsicht des Hohen Vertreters in

seiner Eigenschaft als Vizeprisident der Kommission fiir die finanzielle Abwicklung
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dieser Mafinahmen zustindig !, Die hierfiir zustindige Dienststelle der Kommission

wird beim EAD angesiedelt.

Artikel 10
Sicherheit

Der Hohe Vertreter beschliet nach Konsultation des im Beschluss 2001/264/EG des
Rates genannten Ausschusses die Geheimschutzordnung fiir den EAD und trifft alle
geeigneten MaBBnahmen, um zu gewéhrleisten, dass der EAD den Risiken fiir sein
Personal, seine materiellen Vermdgenswerte und seine Informationen wirksam
entgegenwirkt und seinen Fiirsorgepflichten nachkommt. Diese Ordnung gilt fiir das
gesamte Personal des EAD und das gesamte Personal der Delegationen der Union,

unabhingig vom Dienstverhéltnis und von der Herkunft.
Bis der Beschluss nach Absatg 1 ergangen ist,

- wendet der EAD hinsichtlich des Schutzes von Verschlusssachen den Beschluss
2001/264/EG des Rates an;

- wendet der EAD hinsichtlich anderer Sicherheitsaspekte den Beschluss
2001/844/EG,EGKS,Euratom der Kommission an.

Der EAD hat eine Stelle, die fiir Sicherheitsfragen zustdndig ist und von den zustindigen

Dienststellen der Mitgliedstaaten unterstiitzt wird.

Der Hohe Vertreter trifft alle erforderlichen MaBnahmen zur Durchfithrung der
Sicherheitsvorschriften im EAD, insbesondere in Bezug auf den Schutz von
Verschlusssachen und auf Maflnahmen bei Versto3en von Mitgliedern des EAD-Personal
gegen die Sicherheitsvorschriften. Der EAD lésst sich zu diesem Zweck vom
Sicherheitsbiiro des Generalsekretariats des Rates und von den einschldgigen

Dienststellen der Kommission der Mitgliedstaaten beraten.

Die Kommission wird eine Erklirung abgeben, wonach der Hohe Vertreter — unter
uneingeschrinkter Einhaltung der Haushaltsordnung — iiber die notwendigen Befugnisse in
diesem Bereich verfiigen wird.
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Artikel 11

Zugang zu Dokumenten, Archivierung und Datenschutz

Der EAD wendet die Vorschriften in der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 30. Mai 2001 iiber den Zugang der
Offentlichkeit zu Dokumenten des Europdischen Parlaments, des Rates und der
Kommission an. Der Hohe Vertreter legt die Durchfiihrungsbestimmungen fiir den EAD
fest.

Der Generalsekretér des EAD organisiert das Archiv des Dienstes. Die einschlagigen
Archive der in den EAD eingegliederten Abteilungen des Generalsekretariats des Rates

und der Kommission werden ebenfalls in den EAD eingegliedert.

Der EAD schiitzt natiirliche Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
gemil den Vorschriften der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der
Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr. Der Hohe Vertreter legt die

Durchfithrungsbestimmungen fiir den EAD fest.

Artikel 12

Immobilien

Das Generalsekretariat des Rates und die einschliagigen Dienststellen der Kommission
treffen alle erforderlichen Vorkehrungen, damit parallel zu den in Artikel 6a genannten
Eingliederungen auch die fiir den Betrieb des EAD erforderlichen Gebdude des Rates und

der Kommission iibertragen werden kénnen.

Die Bedingungen, zu denen der Zentralverwaltung des EAD und den Delegationen der
Union Immobilien zur Verfiigung gestellt werden, werden vom Hohen Vertreter und dem

Generalsekretariat des Rates bzw. der Kommission gemeinsam festgelegt.
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Artikel 13

Schlussbestimmungen

Der Hohe Vertreter, der Rat, die Kommission und die Mitgliedstaaten sind fiir die
Durchfiihrung dieses Beschlusses verantwortlich und treffen alle dazu erforderlichen

MafBnahmen.

Der Hohe Vertreter legt dem Europiiischen Parlament, dem Rat und der Kommission
spitestens Ende 2011 einen Bericht iiber die Arbeitsweise des EAD vor. In diesem
Bericht wird insbesondere die Durchfiihrung der Bestimmungen des Artikels 9 und des
Artikels 5 Absiitze 3 und 10 behandelt.

Bis Mitte 2013 nimmt der Hohe Vertreter eine Uberpriifung der Arbeitsweise und
Organisation des EAD vor, bei der unter anderem die Durchfiihrung der
Bestimmungen des Artikels 6 Absiitze 8 und 11 behandelt wird. Dieser Uberpriifung
werden erforderlichenfalls geeignete Vorschlige fiir eine Uberarbeitung dieses
Beschlusses beigefiigt. In diesem Fall iiberarbeitet der Rat im Einklang mit Artikel 27
Absatz 3 EUV diesen Beschluss im Lichte der Uberpriifung spitestens Anfang 2014 I .

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft. Die Bestimmungen iiber die
Haushaltsfiihrung und die Personaleinstellung I werden I rechtswirksam, sobald die
notwendigen Anderungen des Statuts und der Haushaltsordnung vorgenommen und der
entsprechende Berichtigungshaushaltsplan verabschiedet worden sind. Es werden
Vereinbarungen zwischen dem Hohen Vertreter, dem Generalsekretariat des Rates und
der Kommission getroffen und Konsultationen mit den Mitgliedstaaten durchgefiihrt, um

einen reibungslosen Ubergang sicherzustellen.
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5. Spitestens einen Monat nach dem Inkrafttreten dieses Beschlusses unterbreitet der Hohe
Vertreter der Kommission einen Voranschlag der Einnahmen und Ausgaben des EAD
einschlieBlich eines Stellenplans, damit die Kommission den Entwurf eines

Berichtigungshaushaltsplans vorlegen kann.

6.  Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Europdischen Union verdffentlicht.

Geschehen zu Briissel am [Datum]

Im Namen des Rates

Der Priisident
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ANHANG

IN DEN EAD EINZUGLIEDERNDE ABTEILUNGEN UND AUFGABENBEREICHE '

Nachstehend werden alle Verwaltungseinheiten aufgelistet, die vollstindig in den EAD einge-
gliedert werden. Dies prdjudiziert weder den zusdtzlichen Bedarf und die Zuweisung von
Mitteln, die in den Verhandlungen tiber den Gesamthaushaltsplan fiir die Evrichtung des EAD
festgelegt werden, noch die Beschliisse iiber die Bereitstellung von ausreichendem Personal fiir
Unterstiitzungsaufgaben und der damit verbundenen Notwendigkeit von
Dienstgiitervereinbarungen zwischen dem Generalsekretariat des Rates und der Kommission
und dem EAD.

1. GENERALSEKRETARIAT DES RATES

Das Personal der nachstehend genannten Abteilungen und Aufgabenbereiche wird in seiner Gesamtheit
in den EAD eingegliedert, mit Ausnahme einer sehr begrenzten Zahl von Bediensteten, die normale
Aufgaben des Generalsekretariats des Rates im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 zweiter Gedankenstrich

erfiillen, und bestimmter besonderer Aufgabenbereiche, die nachstehend angegeben sind.:

Das einzugliedernde Personal wird vollstindig im Rahmen der Rubrik 5 (Verwaltung) des
mehrjéhrigen Finanzrahmens finanziert.
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Politischer Stab

ESVP und Krisenbewiltigungsstrukturen

* Direktion Krisenbewiltigung und Planung (CMDP)

* Ziviler Planungs- und Durchfiihrungsstab (CPCC)

¢ Militdrstab der Européischen Union (EUMS)
Unmittelbar der GD EUMS unterstellte Abteilungen
Direktion "Konzepte und Féhigkeiten"

Direktion "Aufklarung"

Direktion "Operationen”

Direktion "Logistik"

0O O O ©

Direktion "Kommunikations- und Informationssysteme"
* Lagezentrum der EU (SitCen)
Ausnahme:

* SitCen-Personal, das die Akkreditierungsstelle fiir IT-Sicherheit unterstiitzt

Generaldirektion E

¢ Unmittelbar dem Generaldirektor unterstellte Referate

* Direktion "Amerika und Vereinte Nationen"

* Direktion "Westlicher Balkan, Osteuropa und Zentralasien"

¢ Direktion "Nichtverbreitung von Massenvernichtungswaffen"

* Direktion "Parlamentarische Angelegenheiten im Bereich der GASP"
¢ Verbindungsbiiro in New York

* Verbindungsbiiro in Genf

Beamte des Generalsekretariats des Rates, die zu EU-Sonderbeauftragten und fiir GSVP-

Missionen abgestellt sind

2. KOMMISSION (EINSCHLIESSLICH DELEGATIONEN)

Das Personal der nachstehend genannten Abteilungen und Aufgabenbereiche wird in seiner
Gesamtheit in den EAD eingegliedert, mit Ausnahme einer begrenzgten Zahl von

Bediensteten, die nachstehend als Ausnahmen angegeben sind:
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Generaldirektion "Auswirtige Beziehungen"

Alle Planstellen mit hierarchischer Funktion und das diesen unmittelbar beigeordnete
Unterstiitzungspersonal

Direktion A (Krisenplattform und Politikkoordinierung in der GASP)

Direktion B (Multilaterale Beziehungen und Menschenrechte)

Direktion C (Nordamerika, Ostasien, Australien, Neuseeland, EWR, EFTA, San Marino,
Andorra und Monaco)

Direktion D (Koordinierung der Européischen Nachbarschaftspolitik)

Direktion E (Osteuropa, Stidlicher Kaukasus, Zentralasiatische Republiken)

Direktion F (Naher und Mittlerer Osten, Siidlicher Mittelmeerraum)

Direktion G (Lateinamerika)

Direktion H (Asien (auBer Japan und Korea))

Direktion I (Mittelverwaltung, Information, interinstitutionelle Beziehungen)
Direktion K (AuBendienst)

Direktion L (Strategie, Koordination und Analyse)

Task Force "Eastern Partnership": (Arbeitsgruppe "Ostliche Partnerschaft")

Referat Relex-01 (Audit)

Ausnahmen:

fiir die Verwaltung von Finanzinstrumenten zustidndiges Personal
fiir die Auszahlung von Gehéltern und Vergiitungen an das Personal in den Delegationen

zustandiges Personal

Auswirtiger Dienst

Alle Delegationsleiter und stellvertretenden Delegationsleiter und das diesen unmittelbar
beigeordnete Unterstiitzungspersonal

Alle politischen Abteilungen oder Einheiten und ihr Personal

Alle Abteilungen fiir Information und 6ffentliche Diplomatie und ihr Personal

Alle Verwaltungsabteilungen

Ausnahmen

fiir die Durchfiihrung von Finanzinstrumenten zustdndiges Personal
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Generaldirektion "Entwicklung"

Direktion D (AKP II — West- und Zentralafrika, Karibik und ULG) mit Ausnahme der
ULG-Task-Force

Direktion E (Horn von Afrika, Ostafrika und siidliches Afrika, Indischer Ozean und
Pazifik)

Referat CI (AKP I: Entwicklungshilfeprogrammierung und -verwaltung): fiir die
Programmierung zustiandiges Personal

Referat C2 (Panafrikanische Fragen und Institutionen, Gouvernance und Migration): fiir
panafrikanische Beziehungen zustdndiges Personal

Alle Planstellen mit hierarchischer Funktion und das diesen unmittelbar beigeordnete

Unterstiitzungspersonal
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ANNEX
DECLARATION BY THE HIGH REPRESENTATIVE'
ON POLITICAL ACCOUNTABILITY

In her relationship with the European Parliament, the High Representative (HR) will build on
the consultation, information and reporting engagements undertaken during the last legislature
by the former Commissioner for external relations, the former High Representative for the
Common Foreign and Security Policy, as well as by the rotating Council Presidency. Where
necessary, these engagements will be adjusted in light of Parliament's role of political control
and the redefinition of the role of the High Representative as set out by the Treaties and in
accordance with Article 36 TEU.

In this regard:

1.

On CFSP, the HR will seek the views of the European Parliament on the main aspects and
basic choices of this policy in conformity with Article 36 TEU. Any exchanges of views
prior to the adoption of mandates and strategies in the area of CFSP will take place in the
appropriate format, corresponding to the sensitivity and confidentiality of the topics
discussed. In this context, also the practice of Joint Consultation Meetings with the Bureaux
of AFET and COBU will be enhanced. Briefings given at these meetings will relate in
particular to CFSP missions financed out of the EU budget, both to those being
implemented and those under preparation. If necessary, additional Joint Consultation
Meetings may be arranged, on top of regular meetings. The EEAS presence (at all the
meetings) will include in addition to the permanent Chair of the Political and Security
Committee, senior officials responsible for the policy.

The results of the ongoing negotiations on the Framework Agreement between the
European Parliament and the Commission on negotiations of international agreements will
be applied mutatis mutandis by the HR for agreements falling under her area of
responsibility, where the consent of the Parliament is required. The European Parliament
will be, in accordance with Article 218 (10) TFEU, immediately and fully informed at all
stages of the procedure, including for agreements concluded in the area of CFSP.

The HR will continue the practice of holding in-depth dialogue on and of communicating all
documents for the strategic planning phases of the financial instruments (except European
Development Fund). The same will apply to all consultative documents submitted to
Member States during the preparatory phase. This practice is without prejudice to the
outcome of negotiations on the scope and application of Article 290 of the TFEU on
delegated acts.

The present system of providing confidential information on CSDP missions and operations
(through the ITIA 2002 ESDP EP Special Committee) will be continued. The HR can also

provide access to other documents in the CFSP area on a need to know basis to other MEPs,
who, for classified documents, are duly security cleared in accordance with applicable rules,

! Footnote: The term HR in this declaration covers all functions of the High Representative of the Union

for Foreign Affairs and Security Policy, who is also a Vice-President of the European
Commission, and the President of the Foreign Affairs Council without prejudice to the specific
responsibilities under the specific functions she exercises.
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10.

where such access is required for the exercise of their institutional function on the request of
the AFET Chair, and, if needed, the EP President. The HR will, in this context, review and
where necessary propose to adjust the existing provisions on access for Members of
European Parliament to classified documents and information in the field of security and
defence policy (2002 IIA ESDP). Pending this adjustment, the HR will decide on
transitional measures that she deems necessary to grant duly designated and notified MEPs
exercising an institutional function easier access to the above information.

The HR will respond positively to requests from the European Parliament for newly
appointed Heads of Delegations to countries and organisations which the Parliament
considers as strategically important to appear before AFET for an exchange of views
(differing from hearings) before taking up their posts. The same will apply to EUSRs.
These exchanges of views will take place in a format agreed with the HR, corresponding to
the sensitivity and confidentiality of the topics discussed.

In cases where the High Representative cannot participate in a debate in the plenary of the
European Parliament, she will decide on her replacement by a Member of an EU institution,
that is either by a Commissioner for issues falling exclusively or prevailingly into
Commission competence or a Member of the Foreign Affairs Council for issues falling
exclusively or principally into the area of CFSP. In the latter case, that replacement will
either come from the rotating Presidency or from the trio Presidencies, in conformity with
Article 26 if the Council's Rules of Procedure. The European Parliament will be informed of
the High Representative's decision on replacement.

The HR will facilitate the appearance of Heads of Delegations, EUSRs, Heads of CSDP
missions and senior EEAS officials in relevant parliamentary committees and
subcommittees in order to provide regular briefings.

For military CSDP operations, financed by the Member States, information will continue to
be provided through the IIA 2002 ESDP EP Special Committee subject to any revision of
the IIA, in accordance with point 4 above.

The European Parliament will be consulted on the identification and planning of Election
Observation Missions and their follow-up - in keeping with Parliament's budgetary scrutiny
rights over the relevant funding instrument, i.e. the EIDHR. The appointment of EU Chief
Observers will be done in consultation with the Election Coordination Group, in due time
before the start of the Election Observation Mission.

The HR will play an active role in the upcoming deliberations on the updating of existing
arrangements regarding the financing of CFSP contained in the 2006 IIA on budgetary
discipline and sound financial management, based on the engagement with regard to the
issues set out in point 1. The new budgetary procedure introduced by the Lisbon Treaty will
apply fully to the CFSP budget. The High Representative will also work for greater
transparency on the CFSP budget, including, inter alia, the possibility to identify major
CSDP-missions in the budget (like the present missions in Afghanistan, Kosovo and
Georgia), while preserving flexibility in the budget and the need to ensure continuity of
action for missions already engaged.
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Statement given by the High Representative in the plenary of the European
Parliament on the basic organisation of the EEAS central administration

The HR will establish in the EEAS the services and functions necessary to fulfil its objectives
and to strengthen the EU's capacity for consistent external action, while avoiding duplication.
Where necessary, she will ensure that appropriate proposals are submitted to the budgetary
authority.

The services and functions will be adapted over time in light of new priorities and
developments.

The EEAS will from the start include, inter alia, the following departments:

- A Department assisting the HR in her institutional relations with the European
Parliament as laid down in the treaties and in the Declaration on Political Accountability
and with national Parliaments.

- A department assisting the HR in her task of ensuring consistency of the Union's
external action. This department will inter alia provide input to and ensure follow up to
the regular meetings of the HR with other members of the Commission. The Department
will at service level assure the necessary interaction and coordination with competent
Commission services concerning the external aspects of internal policies.

- A Director General for Budget and Administration. This will be a senior figure in the
EEAS with proven experience of EU budget and administration.

Crisis management and peacebuilding: the CSDP structures will be part of the EEAS in the way
agreed by the European Council in October 2009 and as foreseen in the EEAS Decision. The
appropriate structure is to integrate relevant units in the Commission dealing with crisis
response and peace building.

The High Representative will ensure that the relevant units from the Commission transferred to
the EEAS which deal with planning and programming of crises response, conflict prevention
and peace building, and the CSDP structures, work in close cooperation and synergy, both
under her direct responsibility and authority, within the appropriate structure. This is of course
without prejudice to the specific nature, notably intergovernmental and communitarian, of the
policies.

Under the direct authority and responsibility of the High Representative, full coordination
between all the services of the EEAS, in particular between the CSDP structures and the other
relevant services of the EEAS will be ensured, respecting the specificities of these structures.

The HR will ensure that the necessary coordination is established between the EU Special
Representatives and the relevant Departments in the EEAS.

The HR will give high priority to the promotion of Human Rights and good governance around
the globe and promote its mainstreaming into external policies, throughout the EEAS. There
will be human rights and democracy structure at headquarters level as well as focal points in all
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relevant Union delegations with the task of monitoring the human rights situation and
promoting an effective realisation of EU human rights policy goals.
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